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Rozdzial 1

Nazwa, typ i siedziba szkoly

§ 1.Nazwa szkoly

1.
2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Kaszewie, zwana dalej szkota.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty

czytelny skrét nazwy.

Szkota uzywa r6éznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) Mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
,.Szkota Podstawowa w Kaszewie”;

2) Podhuzne pieczecie adresowe o nastepujgcej tresci:
,,Szkota Podstawowa w Kaszewie Kaszew 29, 98-215 Goszczanow Tel. 43 829 70 11 NIP 827
19 33 653 REGON: 001149974~

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Tablice szkoty zawierajg nazwe¢ szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 2. Typ szkoly

1.

Szkota jest publiczng o§mioletnia szkota podstawowa, z oddziatem przedszkolnym dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu

Jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia. Uczen
ma mozliwos$¢ uzyskania zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

W strukturze szkoty jest oddzial przedszkolny, ktorego organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa 1 obowigzki dzieci do niego uczeszczajacych i1 ich rodzicéw oraz nauczycieli tego
oddziatu 1 ich zadania okresla odrebny rozdziat statutu.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg odrebne przepisy.

W szkole obowigzuje ochrona danych osobowych ucznidéw, ich rodzicow oraz pracownikdéw
szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dzialalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci partie
I organizacje polityczne.

§ 3. Siedziba szkoly

1.

Siedziba szkoty jest budynek nr 29 w Kaszewie.



Rozdzial 2

Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole¢

§ 4. Organ prowadzacy

1.

Organem Prowadzacym szkol¢ jest Gmina Goszczandow. Gmina jest jednostka podziatu
administracyjnego. Siedzibg jest Urzad Gminy Goszczanow przy ul. Kaliskiej 19.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa realizujaca gospodarke finansowa w oparciu o budzet przyznany
przez organ prowadzacy. Obsluge finansowa szkoty wykonuje Urzad Gminy Goszczandw.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 5. Cele szkoly

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa,
wtym w ustawie ,Prawo o$wiatowe” oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego”
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska we
wspoOtpracy z rodzicami.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Gtownym celem szkoty jest:

1) Realizacja prawa do nauki, wychowania i opieki;

2) Zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

3) Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
Z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) Ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja zdobywacé wiedze i umiejetnosé
wykorzystania jej w zyciu codziennym;

5) Rozwijanie kreatywno$ci i przyjmowania postawy do uzupelniania i efektywnego
wykorzystania wiedzy przez cate zycie;

6) Zrealizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

7) Realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow;

8) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

Szkota ma pomdc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowaé

postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow do dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej, opiekunczej i innej dziatalnosci statutowej oraz

podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.



§ 6. Zadania szkoly

1. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci takich jak: patriotyzm, szacunek do tradycji,
ofiarno$¢, wspodtpraca, solidarno$é, altruizm,;

2) Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, jezykowej,
religijnej, regionalnej i etnicznej;

3) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do rozwoju oraz przygotowanie go
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i1 $wiata;

5) Stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;;

6) Zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

7) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

8) Doskonalenie kreatywnosci, przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnosci;

9) Rozwijanie procesow myslowych zwigzanych z argumentowaniem, wnioskowaniem,
rozumowaniem oraz logicznym i krytycznym mys$leniem;

10) Wdrazanie do dbatosci o pigkno i bogactwo jezyka ojczystego oraz ksztalcenie umiejetnosci
poprawnego postugiwania si¢ nim;

11) Wskazywanie warto$ci wiedzy, rozbudzania ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji

do nauki;
12) Stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania

indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

13) Pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze w miar¢ mozliwos$ci szkoly przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego,

14) Stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz

15) Wychowanie ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci i godnos$ci oraz tolerancji i szacunku
wobec innych;

16) Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

17) Wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

18) Wigczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

19) Udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

20) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju;

§ 7. Sposoby realizacji celow i zadan

1. Cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oraz w Statucie szkota realizuje migdzy innymi
poprzez:
1) Realizacje planu pracy ukierunkowanego na rozwoj uczniow:



2)

3)

4)

5)

a) Szkota dziala zgodnie z wlasnym ,,Planem pracy szkoly” przyjetym przez Rade
Pedagogiczna, ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty
oraz oczekiwania srodowiska lokalnego

b) ,,Plan pracy szkoty” jest znany uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowany;

Organizacje procesOw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) Procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob innowacyjny i nowatorski , ktory
stuzy rozwojowi uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

b) Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i oczekiwania,

c) Systematycznie informowani sg o postepach w nauce oraz diagnozowane jest ich
zachowanie;

d) Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig,

e) Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

f) Nauczyciele ksztaltujg u uczniow umieje¢tno$é uczenia sie;

Nabywanie przez ucznidw wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslonych w podstawie programowe;:

a) W szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
1 sposobdw jej realizacji,

d) W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formuluje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) Szkota organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

b) Szkota, za posrednictwem wychowawcow, nauczycieli i doradcy zawodowego,
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i1 prowadzi zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

c) Szkota rozpoznaje przyczyny i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu oraz wspiera
ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

d) Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych
trudnosci z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci uczniow;

e) Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

Wspotprace z organizacjami 1 instytucjami:

a) Szkota wspoélpracuje rowniez z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy, a w szczegolnosci z: policja, straza pozarng, wiadzami lokalnymi
I samorzagdowymi, sadem rodzinnym;

b) Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem dyrektora, nauczycieli, doradcow
zawodowych, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec;



c)

Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej;

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz ochrone i promocj¢ zdrowia

7)

8)

a)

b)

c)
d)

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢:

— Zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow;

— Zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty (z wyjatkiem
pisemnej zgody rodzica przekazanej nauczycielowi dyzurujagcemu );

— Zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotdow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane i zwracane wylacznie rodzicom ucznidéw;

— Opieke nad uczniami podczas przerw S$rodlekcyjnych oraz 20 minut przed
rozpoczeciem lekeji w budynku szkoty 1 na terenie posesji. Sprawuja ja nauczyciele
petniacy dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujacym sie
w pokoju nauczycielskim;

Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej,

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli;

Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania

wsrod mlodziezy patologii i agresji;

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz

w trakcie wycieczek i innych imprez;

Realizacje Programu wychowawczo — profilaktycznego

a)

b)

Szkota dziala zgodnie z wlasnym programem wychowawczo — profilaktycznym
uchwalanym przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty;

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami, uczniami oraz pracownikami obstugi i administracji;

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej;

Program, o ktérym mowa w ust. 7 pkt a), b), realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty;

Dziatalnos¢ wolontariatu

a)

b)

c)
d)

Szkota prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrdéd ucznidw zgodnie ze
szkolnym regulaminem wolontariatu;

Stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;

Moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow;
Dziatania o ktorych mowa w ust.8 pkt. b) i ¢ ) wymagaja pisemnej zgody rodzicow.



e) Budzenie u ucznidow szacunku do pracy, m.in. poprzez wolontariat na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

9) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnos$ci oraz udzialu w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwa w zyciu
spoteczno-kulturalnym;

10) Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i1 $rodowiska
lokalnego;

11) Wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in.
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

12) Wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

13) Promowanie wartos$ci edukacji;

14) Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty;

15) Poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw.

16) Upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

17) Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

18) Budzenie poczucia wi¢zi z rowie$nikami, rodzing i srodowiskiem;

19) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

20) Wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

21) Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

22) Rozwijanie samorzadnosci;

23) Nauke praworzadno$ci i demokracji;

24) Rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

25) Nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

26) Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

27) Organizowanie zajec¢ nauki religii i etyki;

28) Organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoly dzieci
niepetnosprawnych.

29) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie
opieki nad uczniami i dzie¢mi dojezdzajacymi, pomoc pedagoga specjalnego 1 psychologa.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym

1 nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownia informatyczna),

2) biblioteki i czytelni,

3) gabinetu pedagoga;

4) placu zabaw z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych

5) boiska
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6)
7)
8)
9)

szatni

kuchni

pomieszczen sanitarnych

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

4. Zasady korzystania z pracowni, placu zabaw, boiska okreslaja odrebne regulaminy.

5. Regulaminy pracowni, placu zabaw, boiska okresla dyrektor.
6. W czasie zagrozenia epidemicznego obowigzuja odrgbne procedury organizacji pracy szkoty.

Rozdzial 4

Organy szkoly ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 8. Organy szkoly i ich kompetencje

1.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym Statutem.

§ 9. Dyrektor szkoly

1.

w

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie

oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego dla dyrektora szkoty wykonuje Wéjt Gminy Goszczandw
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Tryb powolywania dyrektora nast¢puje na podstawie odrgbnych przepisow.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

Kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
Tworzenie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu 1 innych organizacji
z (zastrzezeniem stowarzyszen 1 innych organizacji w tym harcerskich);

Ustalanie organizacji pracy szkoty;

Opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

Decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczyciela;
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10) Dokonywanie oceny pracy nauczyciela z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole i Rady Rodzicow;

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) Sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami zwigzanymi z awansem zawodowym nauczycieli;

13) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

15) Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w tym zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) Wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

17) Podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ uczniow, przenoszenia ich do innych oddziatow
oraz skreslenia z listy ucznioéw, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu (na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego);

18) Sprawowanie nadzoru nad realizacja udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniow;

19) Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz funduszem
zdrowotnym zgodnie z ustalonym regulaminem;

20) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych obrony cywilnej;

21) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonych zasad porzadku oraz
dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;

22) Zapewnienie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i inne niezbedne materialy, z zachowaniem
przepiséw dotyczacych udzielania zamowien publicznych;

23) Zapewnienie wlasciwego stanu oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

24) Sprawowanie kontroli zarzadczej;

25) Wydawanie zarzadzen, komunikatow i regulaminéw regulujacych wewnegtrzne zasady
funkcjonowania szkoty;

26) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczng w szczegdlno$ci poprzez:

1) Zwotywanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

2) Wydawanie zarzadzen dyrektora szkoty;

3) Indywidualne spotkania z cztonkami Rady Pedagogicznej majgce na celu omdéwienie spraw
waznych 1 biezacych;

4) Inne formy;

Dyrektor szkoty wspotpracuje w szczego6lnosci z Radg Rodzicéw migdzy innymi poprzez:

1) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Prezydium Rady Rodzicow;

2) Organizacje zebran z rodzicami, ktore odbywaja w trakcie roku szkolnego;

3) Indywidualne spotkania z rodzicami z inicjatywy rodzicow lub dyrektora;

4) Biezaca wspotprace z przewodniczacym Rady Rodzicow;

Dyrektor szkoty wspotpracuje w szczegdlnosci z Samorzadem Uczniowskim miedzy innymi

poprzez:
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1) Spotkania z Radg Samorzadu Uczniowskiego z inicjatywy uczniow badz dyrektora;
2) Indywidualne rozmowy z uczniami;
3) Biezaca wspotprace z opiekunem i przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego;

§ 10. Rada Pedagogiczna

1.

o gk~ W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem odpowiadajgcym wraz
z dyrektorem za realizacje statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o opracowany i przyjety regulamin.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w kazdym potroczu w zwigzku
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady, Rady Rodzicoéw, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

Decyzje Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal. Do ich podjgcia niezbedne jest quorum
W postaci przynajmniej potowy cztonkéw Rady oraz ich przyjecie zwykta wiekszoScig gtosow.
Tryb podejmowania uchwat reguluje regulamin rady.

Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ swoja uchwale, jezeli okaze si¢, ze przy jej podejmowaniu
nieznane byly fakty, ktére moglty mie¢ wptyw na tre$¢ przyjetej uchwaty. Rada Pedagogiczna
przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat, jesli stwierdzi ich niezgodno$¢ z przepisami
prawa.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwaty Rady Pedagogicznej w razie
stwierdzenia ich niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkoly. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.

19. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

20. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Podejmowanie uchwat i dzialan dyscyplinarnych wobec uczniéw z usunigciem ze szkoty
wilacznie, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu;

Ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

21. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

Projekt planu finansowego szkoty;

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Powierzanie stanowisk kierowniczych i innych funkcji w szkole;

Zgode dyrektora na podjecie w szkole dzialalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczego6lnosci organizacje harcerskie;

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przed dopuszczeniem go przez
dyrektora do uzytku szkolnego 1 wpisaniem do szkolnego zestawu programow nauczania;
Zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach;

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktéorych =zalicza si¢ zajecia
zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

§ 11. Rada Rodzicow

1. Radarodzicow jest organem szkoty powoltanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym wedtug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia 1 kompetencje okreslone w art. 84
ustawy 1 innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani
przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj.: oddziatu przedszkolnego, klas 1-3, klas 4-8.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych;

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniuz  Radg  Pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawmy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) Delegowanie przedstawiciela do komisji wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

5) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

6) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

7) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju dla uczniow obowigzujacego na terenie szkoty;

8) Wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela;

9) Opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w ust.7 pkt.1. Program

ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione s3 osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Decyzje 1 opinie Rady Rodzicow zapadaja w formie uchwat zwykla wiekszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Rodzicéw sa protokotowane.

Decyzje 1 opinie Rady Rodzicow zapadaja w formie uchwat zwykla wiekszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Rodzicéw sg protokotowane.
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§ 12. Samorzad Uczniowski

1.

w

S

10.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone

W art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany

przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy Samorzadu i Rzecznik Praw Ucznia sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) Prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

7) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia;

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

Samorzad Uczniowski bierze czynny udzial w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkolnych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 13. Warunki wspoldzialania organow szkoly i zasady rozwiazywania konfliktow

1.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania organow szkoty
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca pazdziernika.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sig
w realizacje konkretnych zadan szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie
1 nie naruszajac jednoczes$nie kompetencji organu uprawnionego.

W celu wymiany informacji 1 wspotdzialania z innymi organami szkoty dyrektor moze
organizowa¢ spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada
pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczego6lnych organdéw szkoty.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
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miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz) i powinny prowadzi¢ do ugodowego zatatwienia
sprawy.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajaca kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W razie wystgpienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoly obowigzuje nastgpujacy tryb
postepowania:

1) Zainteresowana strona ma prawo zgloszenia problemu w ciggu 7 dni od jej zaistnienia;

2) Sprawa winna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni;

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly - oddzialow, nauczania, oceniania,
wspomagania, rewalidacji

§ 14. Struktura organizacyjna szkoly

1.

>

10.

11.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
I zestawem programéw dla danej klasy.

Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:

1) Etap | —klasy I-III szkoty podstawowej;

2) Etap Il - klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

W szkole spetniajg obowiazek szkolny przede wszystkim dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicoéw moze przyjac¢ do szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie
innej szkoly zgodnie z regulaminem rekrutacji.

Dyrektor szkoty za zgoda wiladz o$wiatowych i organu prowadzacego moze zorganizowac
prowadzenie klas integracyjnych.

Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 9, moze nastgpic:

1) Na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
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2) Na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogotu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15. Organizacja roku szkolnego

1.

Organizacja roku szkolnego, terminy rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. Organizacja zasad oceniania , klasyfikowania, promowania i prowadzenia

dokumentacji

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw opierajg si¢ na przepisach prawa
o$wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja $§rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w trzecim tygodniu stycznia lub
w tygodniu poprzedzajacym ferie (jesli ferie przypadaja na 3 tydzien stycznia).

3. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnym nie pdzniej niz 5 dnia przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany w dzienniku elektronicznym
Librus, a zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

5. Frekwencje w dzienniku elektronicznym zaznacza si¢ zgodnie z ustalonymi kategoriami.

6. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiScie w ciggu miesigca.

7. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pracy pedagoga specjalnego;
2) dziennik pracy psychologa;
3) dziennik opieki nad uczniami dojezdzajacymi;
4) dziennik zaje¢¢ specjalistycznych
8. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob dokumentowania realizacji

zadan szkoly, w tym potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz
przedmiotowego oceniania ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

§ 17. Organizacja zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych

1.

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) Zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyoddziatowe;

2) Zaje¢ pozalekcyjnych.

3) W strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z r6znych pozioméw edukacyjnych:
zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, technika;

4) W toku nauczania indywidualnego w domu ucznia
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

5) W toku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) W formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1), wynosi 45 minut, za$ przerwy migdzylekcyjne
trwaja 10 minut oraz 20 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej).
Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach,
zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) Skrocony —do 30 minut, lub
2) Wydtuzony — do 60 minut

a) Z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut i dluzsze niz 15 minut
wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.
Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w zajgé w soboty, w przypadku
odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.
Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w Kl. IV — VIII mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ nauczania zdalnego /
hybrydowego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Przyjmuje si¢ jako zasade:
1) Kilasy I - III majg nie mniej niz 3, nie wigcej niz 6 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie;
2) Klasy IV - VIII majg nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 7 godzin zaj¢é edukacyjnych dziennie.
Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych
uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 10, zatwierdza dyrektor.

Czas trwania opieki nad uczniami dojezdzajacymi uzalezniony jest od organizacji dowozu dzieci.
Uczen dojezdzajacy bez zgody rodzicow nie moze wczesniej opuscic szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. Arkusz organizacyjny szkoly

1.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty i uwzgledniajacy

przepisy szczegdlowe .

W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) Liczbg pracownikéw pedagogicznych i pomocniczo — obstugowych, a takze pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) Ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

3) Przewidywana liczbe¢ uczniow i oddziatow;

4) Przewidywang liczbe zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Sg one podawane do ogélnej
wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 19. Osoba zastepujaca dyrektora podczas jego nieobecnosci.

1. Na wniosek dyrektora szkoly organ prowadzacy wyznacza osobe zastepujaca dyrektora podczas
jego nieobecnosci.

§ 20. Zasady komunikacji miedzy nauczycielami a rodzicami

1. Oficjalnymi kanatami komunikacji stuzbowej w szkole s3:

1) Dziennik Elektroniczny;

2) Poczta elektroniczna;

3) Poczta tradycyjna;

4) Publiczna ustuga rejestrowanego dorgczenia elektronicznego;

5) Spotkania bezposrednie (konsultacje, zebrania);

6) W sytuacjach nagtych, w szczegdlnosci zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, szkota
kontaktuje si¢ z rodzicami niezwlocznie drogg telefoniczng na numer wskazany przez
rodzicow ucznia. W przypadku braku mozliwosci polaczenia, szkolta wzywa shuzby
ratunkowe 1 kontynuuje proby kontaktu telefonicznego.

2. Media spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram) oraz prywatne komunikatory internetowe (np.
Messenger, WhatsApp,) nie stanowig oficjalnego kanalu komunikacji stuzbowej miedzy
nauczycielami a rodzicami.

3. Zakaz wykorzystywania prywatnych komunikatoréw i mediéw spotecznosciowych do celow
stuzbowych wynika z:

1) Wewnatrzszkolnych procedur bezpieczenstwa informacji;

2) Zasad ochrony danych osobowych (RODO);

3) Koniecznosci zachowania transparentnosci i archiwizacji przebiegu edukacji oraz
korespondencji stuzbowe;j.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku udzielania odpowiedzi na zapytania przesytane drogg prywatna
przez media spolecznosciowe. Wiadomos$ci przesylane tymi kanatami uznaje si¢ za niebyle
w Swietle procedur szkolnych.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do odczytywania i udzielania odpowiedzi na wiadomosci
w dzienniku elektronicznym wylacznie w dni robocze, w godzinach pracy dydaktyczno-
wychowawczej od godziny 8:00 do godziny 16:00.

6. Nauczyciele nie sg zobowigzani do odczytywania wiadomosci oraz udzielania odpowiedzi
w porze nocnej, w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w weekendy oraz
w okresach przerw §wiatecznych i urlopow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Wiadomosci przestane przez rodzicow w czasie wolnym od pracy nauczyciela beda procedowane
w dni robocze bez zbednej zwloki, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy danej osoby.
Szkota szanuje prawo pracownikow do odpoczynku i odlaczenia, co oznacza brak obowigzku
reakcji na proby kontaktu poza godzinami pracy, chyba ze zaistnieje sytuacja bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.

Kontakty rodzicoOw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i opublikowanego na stronie
internetowej, kalendarza roku szkolnego.

Rodzice majg mozliwos$¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miare
potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac¢ si¢ po uprzednim
ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktow stuzbowych nauczycieli z rodzicami moze by¢ wytacznie szkota.
Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w klasach lub gabinetach.
Niedopuszczalne sa rozmowy w obecnosci 0sob trzecich w szczegdlnosci na korytarzu, boisku
czy w pokoju nauczycielskim.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.

Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach ogoélnych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liScie
obecnos$ci dla danego oddzialu, ktéra stanowi zatacznik do protokotu przebiegu spotkania,
przechowywanego przez wychowawce.

Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicow zgodnie z zasadg
instancyjnos$ci poczynajac od nauczyciela, poprzez wychowawce, pedagoga\psychologa, a na
dyrektorze konczac.

§ 21.Zasady bezpieczenstwa i sposoby rozstrzygania sporow

1.

2.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora raz na dwa lata

przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw 1 pracownikow w terminie nie pdzniejszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji w celu koordynowania przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
1 zewngtrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia
zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Na pierwszych zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel zapoznaje uczniéw
z obowigzujacym regulaminem korzystania ze sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow

w formie o§wiadczenia, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody

rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujacego zawody.

Na terenie szkoty nie wolno uczniom ani osobom postronnym nagrywaé dzwigku i obrazu bez

zgody dyrektora szkoty. Naruszenie wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych podczas pobytu uczniéw na terenie obiektu

szkolonego bez zgody nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) Bizuterig, telefony komorkowe, odtwarzacze MP3, tablety i inne drogocenne przedmioty
przynoszone przez uczniow do szkoly, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikajace z noszenia bizuterii. Telefony komorkowe 1 odtwarzacze musza
by¢ wylaczone w trakcje zaje¢ dydaktycznych, w czasie opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi i
przerw.

2) Spory wynikle migdzy uczniami bagdz rodzicami spowodowane tzw. "handlem" przedmiotami
przynoszonymi przez ucznidow z domu do szkoly rozstrzygaja: zainteresowani rodzice,
ewentualnie policja.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do

zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga,

a podczas ich nieobecnosci dyrektora szkoty. Osoba powiadomiona niezwlocznie informuje

rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie od 20 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych az do ich zakonczenia.

Uczen przychodzi do szkoty nie wezesniej niz 20 minut przed rozpoczeciem zajec.

Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu po

zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty:

1) Dziecko po ukonczeniu 7 roku zycia moze samodzielnie opusci¢ szkote i wroci¢ do domu;

2) Dziecko mtodsze moze zosta¢ odebrane przez rodzenstwo, ktére ma co najmniej 10 lat;

3) O tym czy dziecko wraca do domu samodzielnie decyduje wytacznie rodzic przedstawiajac
wychowawcy stosowne oswiadczenie. Wspomniane o$wiadczenie moze mie¢ charakter
czasowy lub bezterminowy;

W chwili opuszczenia przez uczniow terenu szkoty, odpowiedzialnos¢ szkoty za ich

bezpieczenstwo konczy sig.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i1 opieki realizowanej

w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) Nauczyciele petnigey dyzury podczas przerw;

3) Nauczyciel bibliotekarz za uczniéw przebywajacych w bibliotece;

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢

budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel przedmiotu moze
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na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica. Z chwilg opuszczenia
szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

W sytuacji, gdy uczen uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami. Ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta
upowazniona przez rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Kazdy uczen na terenie szkoty objety jest nadzorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie rekreacyjno-sportowym obowigzuje regulamin korzystania z tego obiektu. Uczniowie
zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzegaé zasad tego regulaminu oraz przebywa¢ na nim
wylgcznie pod nadzorem nauczycieli i innych upowaznionych osob.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia
o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrgbne przepisy.

Osoby wchodzace na teren szkoly kierowane sg przez pracownika obstugi do gabinetu dyrektora.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone mienie. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

§ 22. Wybor podre¢cznikow i sposdb dopuszczenia do uzytku

1.

2.

Wybor podrecznikéw dokonany przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole
okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
postac¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego.

§ 23. Wybor programow i sposob dopuszczenia do uzytku

1.

Wybor programéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposéb ich dopuszczania do uzytku
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

23



§ 24. Zespoly nauczycieli

1.

2.

o

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.

Sposob dokumentowania pracy zespotow okresla dyrektor szkoty.
W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) Zespoty przedmiotowe:

a) Zespot edukacji wezesnoszkolnej tworzg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;;

b) Zespo6t humanistyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, historii;
wiedzy o spoteczenstwie, muzyki, plastyki, religii, etyki, bibliotekarz, psycholog,
pedagog specjalny;

C) Zespot matematyczno—przyrodniczy tworza nauczyciele matematyki, informatyki, chemii,
geografii, biologii, przyrody, fizyki, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa;

d) Zespot jezykow obcych tworzg nauczyciele jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego;

e) Zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg: wychowawcy wszystkich klas, pedagog
specjalny, psycholog, doradca zawodowy

2) Zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) Inne zespoty problemowo-zadaniowe;

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktoérego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1) Wybor podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie;

2) Wybdr materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale;

3) Realizowanie i w miar¢ potrzeb modyfikowanie szkolnego zestawu programow;

4) Analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych i wspdlne
podejmowanie konkretnych dziatan dla optymalnego rozwoju uczniow;

5) Diagnoza i analiza predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz wykorzystywanie tych danych do
planowania procesu dydaktycznego i wychowawczego;

6) Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznidw, okresowe ich
analizowanie, wdrazanie dziatan naprawczych i okreslanie skutecznos$ci tych dziatan;

7) Omawianie i podejmowanie decyzji w waznych sprawach dotyczacych ucznidéw, szukanie

przyczyn powstawania trudnos$ci wychowawczych oraz sposobow zapobiegania im;

8) Organizowanie form pomocy dla uczniéw zaniedbywanych srodowiskowo;
9) Wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie metod

1 form pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,

10) Przygotowanie IPET-6w oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow o  specyficznych  potrzebach  edukacyjnych, w tym dla  uczniow

z trudnosciami w nauce 1 ucznioéw uzdolnionych;

11) Wspélne podejmowanie konkretnych dzialan dla optymalnego rozwoju ucznidw

1 zespotu klasowego;
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11.

12) Wnioskowania do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
i opiekunczych (np. o diagnoze problemu dziecka w poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
lub o skierowanie sprawy na policj¢ czy do sadu rodzinnego);

Zadaniem zespoldéw przedmiotowych jest w szczegolnosci:

1) Samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) Opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania Oceniania Wewnatrzszkolnego;

3) Analizowanie wynikéw egzamindw zewngtrznych;

4) Analizowanie wynikéw klasyfikacyjnych i promowania;

5) Ustalanie priorytetow w doskonaleniu nauczycieli;

6) Wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

7) Przygotowywanie narzedzi do badania wynikéw nauczania i przedstawianie ich dyrektorowi
do akceptacji,

8) Opiniowanie wybranego przez nauczyciela programu nauczania;

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) Planowanie pracy wychowawczej;

2) Dokonywanie okresowych analiz  stopnia realizacji zadan  wychowawczych
i profilaktycznych oraz ich skuteczno$ci, tj. analiza wskaznikéw ocen zachowania
i frekwencji, analiza sytuacji w zakresie uzaleznien i1 zagrozenia problemami spotecznego
niedostosowania, podejmowanie dziatan naprawczych i ocena ich skutecznosci;

3) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia pracy opiekunczo-wychowawczej
szkoty;

4) Podejmowanie dziatan dotyczacych integracji spotecznosci szkolnej;

5) Stwarzanie mozliwosci do dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem przez wychowawcow klas;

6) Gromadzenie materiatlow dydaktycznych dla wychowawcow klas;

Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego wspdlnie z radg rodzicow;

2) Monitorowanie i analizowanie skutecznosci realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) Wspolpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz szkoly w zakresie profilaktyki
1 wychowania;

Do zadan zespoldw problemowo-zadaniowych nalezy m.in. badanie i1 analiza wybranych

obszarow pracy szkoly oraz wypracowywanie dla rady pedagogicznej i dyrektora szkoty

koncepcji 1 sposobéw wdrazania rozwigzan z tych badan.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na czas nieokreslony

na wniosek cztonkow.

§ 25. Indywidualne nauczanie

1.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz na czas okreslony w tym orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-I1I szkoty podstawowej dyrektor
szkoty powierza jednemu lub dwoém nauczycielom.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania dla pozostatych klas szkoty sa prowadzone przez jednego lub
kilku nauczycieli szkoty. W przypadkach, ktére dyrektor szkoty uzna za uzasadnione, mozna
powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-1II szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;j - od 8 do 10 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow klas I-III szkoty
podstawowej realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla ucznidow pozostatych klas szkoty
podstawowej w ciggu co najmniej 3 dni.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem ich do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczanie indywidualne jest forma organizacji zaje¢¢, a uczen zakwalifikowany do tej formy
nauczania 1 wychowania podlega przepisom dotyczacym oceniania, klasyfikowania
1 promowania obowigzujacych wszystkich uczniow w szkole.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek wraz z
uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku za§wiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym fakcie poradni¢, ktéra wydata
orzeczenie 1 organ prowadzacy szkote.

Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w trakcie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicoéw,
rodzice lub nauczyciel.

Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry
przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest rowniez
pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Poczawszy od klasy IV, uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 26. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

Szkota korzystajac ze wsparcia pedagoga, psychologa i1 innych specjalistow otacza opieka
ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, w tym pomoc materialna.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Do form pomocy i opieki naleza:

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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3) Zajecia socjoterapeutyczne;

4) Nauczanie indywidualne;

5) Indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) Porady, konsultacje, warsztaty.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
W wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 27. Praktyki pedagogiczne

1.

o

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli czy szkota wyzsza.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, a takze zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawuje opieke nad praktykantem.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Kwestie szczegblowe w zakresie praktyk studenckich reguluje Procedura Organizacji Praktyk
Studenckich w Szkole Podstawowej w Kaszewie.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz sposoby ich
wykonywania

§ 28. Zadania, prawa i obowigzki nauczycieli

1.

ok own

Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem uczniéw 1 troska
o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje go z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zochrony  przewidzianej dla  funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela obejmuje:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw oraz powierzone mienie;

2) Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

28



3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

6) Doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j;

W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany w szczego6lnosci do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) Przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych uczniow;

2) Wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

3) Realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

4) Wspoéttworzenia 1 realizacji szkolnego =zestawu programOw nauczania, programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

5) Wspotudzial w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, podrecznikow, innowacji, srodkéw dydaktycznych i metod ksztalcenia;

6) Realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania ucznidéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

7) Wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) Wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

9) Rozwijanie u uczniéw umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu ich stownictwa;

10) Stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

11) Odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidéw do samoksztatcenia i1 swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

12) Realizowanie edukacji medialnej, czyli wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

13) Udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14) Bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

15) Informowania rodzicéw uczniow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zaleznoSci
od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

16) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, okreslonych w opiniach lub orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

17) Indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

18) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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10.

19) Rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

20) Uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

21) Prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

22) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec,
dyzurow, wycieczek i imprez;

23) Petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

24) Sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

25) Wykonywania polecen stuzbowych;

26) Dzielenia si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

27) Ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd — ucznidw
1 pracownikow;

28) Wspotpracy z rodzicami i innymi nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

29) Uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz wykonywanie ich uchwat;
Nauczyciele w szczegolnosci maja prawo do:

1) Poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) Wspotudziatlu w formutowaniu szkolnych programéw nauczania i wychowania;

3) Wyboru programu nauczaniai podrecznikéw oraz materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

4) Stosowania wlasnych metod nauczania;

5) Opracowania wlasnego programu nauczania;

6) Egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan;

7) Jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

8) Udzialu w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

9) Wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) Korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelnieniem funkcji stuzbowych;

11) Pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

§ 29. Zadania i prawa wychowawcy

1.

N

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu przez dyrektora oddziatem,
tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego Zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w catym etapie edukacyjnym.

Wychowawca klasy pelni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
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5. Wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, a takze
z rodzicami w celu zapewnienia uczniom pomocy w nauce oraz bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego, a w szczegolnosci:

1) Ustala tresci i formy zaje¢¢ realizowanych w ramach godzin z wychowawca, ktorych tematyka
musi by¢ zgodna ze szkolnym programem wychowawczo—profilaktycznym oraz zaleceniami
zespotu wychowawczego, dyrektora szkoty oraz kierunkami polityki oswiatowej panstwa;

2) Tematyka i formy zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 powinny uwzgledniaé potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie poprzez m.in.: rozmowy diagnostyczne,
wywiady, biezacg obserwacj¢ ucznioéw;

2) Organizowanie na podstawie dokonanej diagnozy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) Systematyczna wspOlpraca z rodzicami uczniéw poprzez m.in.: organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych szkolen 1 warsztatow;

4) Systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;

5) Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce;

6) Organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w uczeniu si¢;

7) Otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych: wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

8) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) Motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska lokalnego;

10) Integrowanie zespotu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na: zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy oraz
rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow i probleméw wychowawczych;

11) Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i szkoty;

12) Wywieranie wptywu na poprawne zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniow;

13) Zapoznawanie rodzicow uczniow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem pracy
szkoly, biezacg dziatalnoscig szkoty, analizg 1 oceng sytuacji wychowawczej 1 dydaktycznej
klasy;

14) Przyjmowanie od uczniow i rodzicow uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkoty
1 przekazywanie ich dyrektorowi szkoty;

15) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami dyrektora szkoty i uchwatami rady pedagogicznej;

16) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika elektronicznego,
arkuszy ocen, $wiadectw i innej dokumentacji wymaganej w szkole;

7. Wychowawca ma m.in. prawo do:
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1) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) Wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
Z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych
przez rad¢ rodzicow lub sponsoréw szkoty;

§ 30. Zadania bibliotekarza

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje 1 udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) W ramach pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

Udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom, innym pracownikom, rodzicom,
organizowanie warsztatu informacyjnego;

Sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

Udzielanie porad przy wyborze lektury;

Opiekowanie si¢ zespotami ucznidw wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

Prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

Rozwijaniu zainteresowan czytelniczych;

Popularyzacji wiedzy pedagogicznej;

Udzielaniu uczniom pomocy w realizacji zadan projektu edukacyjnego oraz
wolontariatu w zakresie swoich kompetencji,

Tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

Organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym,

Wspomaganie nauczycieli i wychowawcodw w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej przez
wskazywanie wilasciwej lektury i informacji;

m) Udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace

z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) W ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a)
b)
c)
d)

Informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

Gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, selekcjonowanie
I konserwacja zbioréw;

Sporzadzanie plandow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci;

Organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) Wykonywaniu dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
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§ 31. Zadania logopedy

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel prowadzacy zajecia terapii logopedycznej, do ktoérego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych diagnoz¢ przeprowadzong

przez logopede z poradni i indywidualne potrzeby uczniow;

Dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

Motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

Wzmacnianie wiary ucznibw we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji

I ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

Prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

a) Ksztattowanie prawidtowej mowy poprzez eliminowanie zaburzen w zakresie strony
fonetycznej, leksykalnej 1 gramatycznej wypowiedzi;

b) Stymulowanie op6Znionego rozwoju mowy;

c) Doskonalenie wymowy i korygowanie wad wymowy;

d) Wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow poprawnej wymowy przyswojone;j
w toku ¢wiczen;

e) Rozwijanie umiejetnosci budowania swobodnej wypowiedzi w poprawnej formie
gramatycznej, plynnie i wyraznie;

f) Wzbogacanie stownika;

g) Zachgcanie uczniow do tworczej aktywnosci stownej;

Utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka logopedy,

w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

Utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem z poradni;

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

10) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy uczniow i eliminowania jej zaburzef;

11) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 32. Zadania szkolnego pedagoga

1. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
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2)

3)

4)
5)

6)

b) Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

€) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

Wspotpraca z zespotem,

a) W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

b) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

— Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

— Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

— Doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§ 33. Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu 1 szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i szkolnym;
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6) Inicjowanic i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 34. Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania;

§ 35. Zadania pracownikéw niepedagogicznych
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach pracownikéw obstugi.
Wykonujg oni zadania:
1) Sprzataczki
2) Konserwatora
3) Pomocy w oddziale przedszkolnym
2. Pracownicy obstugi s3 pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikOw obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.
5. Szczegoétowy zakres obowiazkow pracownikow obstugi ustala dyrektor szkoty.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladow pomieszczen szkolnych;
2) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych prac remontowych;
niewymagajacych specjalistycznego sprzetu, jak rowniez biezaca konserwacja;
3) Troska o wyposazenie warsztatu pracy w sprzet, narzedzia i materiaty;
4) W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzgdzen mechanicznych stosowanie si¢
do instrukcji ich obstugi;
5) W czasie sezonu opalowego obstugiwanie pieca CO, S$ciste przestrzeganie przepisoOw
instrukcji obstugi pieca oraz zasad BHP przy obstudze;
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6) Kontrolowaniec czy w ogrzewanych pomieszczeniach grzejniki sg czynne i temperatura
wynosi powyzej 18 stopni C;

7) Zglaszanie dyrektorowi o naglych usterkach w urzadzeniach wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych, w miar¢ mozliwosci ich naprawa;

8) Wykonywanie wszelkich drobnych napraw w budynku i poza nim w miar¢ swoich mozliwosci
1 umiejetnosci;

9) Dorazne utrzymywanie czystosci przed budynkiem szkoty szczegdlnie w okresie zimowym
(ods$niezanie, posypywanie oblodzonej powierzchni, likwidacja sopli);

10) Utrzymywanie w czysto$ci obej$cia szkoty tj. zamiatanie, grabienie lisci, zbieranie $Smieci,
koszenie;

11) Mocowanie gablot, hakow, tablic szkolnych itp.

12) Naprawa mebli szkolnych, pomocy dydaktycznych, drobnego sprzg¢tu gospodarczego;

13) Terminowe wywieszanie i zdejmowanie flag zwigzane z uroczystosciami panstwowymi,

14) Pomoc przy dekorowaniu pomieszczen przed uroczystosciami i akademiami szkolnymi;

15) Otwieranie szkoty i rozkodowanie alarmu;

16) Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

1) Dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;

2) Utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z przydziatem)
oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

3) Dbanie o pomieszczenia sanitarne, mycie i dezynfekcja sedesow, mycie i dezynfekcja
umywalek;

4) Sprzatanie obejmuje: codzienne wywietrzenie pomieszczen, zamiatanie i odkurzanie podtog
dywanéw 1 wyktadzin, czyszczenie na mokro podtog i kaloryferow, pastowanie podtog wg
potrzeby, zamiatanie i zmywanie schodow, $Scieranie na mokro poreczy schodow, Scieranie
plam i1 napiséw z lamperii i drzwi na korytarzach, wycieranie na mokro biurek, szaf, krzeset,
stolikow uczniowskich, parapetow okiennych 1 innych przedmiotow znajdujacych sie¢
w poszczegbdlnych pomieszczeniach, oproznianie koszow, podlewanie kwiatow, usuwanie
pajeczyn z sufitow, Scian 1 sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach;

5) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych, obejmujace gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen, mycie okien,
konserwacj¢ wyktadzin podtogowych, zmiang zaston i firan;

6) Sprzatanie i porzadkowanie na polecenie dyrektora w godzinach pracy pomieszczen po
remontach i malowaniu oraz porzadkowanie innych niz przydzielone pomieszczenia;

7) Zglaszanie zapotrzebowania i pobieranie narzedzi i $rodkow czystosci zgodnie
z zapotrzebowaniem,;

8) Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta w dozownikach przy umywalkach, r¢cznikéw
papierowych i papieru toaletowego w sanitariatach;

9) Dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy (wygaszanie $§wiatet, zamykanie
okien i drzwi w pomieszczeniach);

10) Sprawdzanie kurkow wodociggowych;

11) Zabezpieczenie drzwi przed wejsciem osob trzecich w godzinach popotudniowych;

12) Zabezpieczenie kluczy do poszczegdlnych pomieszczen;

13) Zakodowanie systemu alarmowego i zamykanie szkoty po zakonczeniu pracy.
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14) Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien pomocy nauczyciela w oddziale

przedszkolnym w Szkole Podstawowej w Kaszewie obejmuje:

1) Pomoc nauczyciela wspoélpracuje z dyrektorem i nauczycielami oddziatu przedszkolnego
i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci.

2) Zachowujgc si¢ taktownie wobec przelozonych, dzieci, rodzicow, wspdtpracownikow
1 interesantoOw oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc nauczyciela
unika w swej pracy wszystkiego, co mogtoby obniza¢ poszanowanie, jakim winna si¢ cieszy¢
jako pomocnik wychowawcy dzieci.

3) Pomoc nauczyciela winny cechowacé:

a) Sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

b) Troska o tad i porzadek w przedszkolu;

c) Dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

d) Poszanowanie przetozonych;

e) Uprzejmosc i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli , rodzicow i interesantow;
f) Wiasciwa kultura zycia codziennego;

4) Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor szkoty.

5) Pomoc nauczycicla obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacj¢ pracy przedszkola.

6) W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia dyrektora.

7) Wszelkie wyjs$cia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane w ,,Ewidencji wyjs$é
stuzbowych 1 prywatnych”.

8) Pomoc nauczyciela $cisle wspolpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaj¢¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.

9) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

10) Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegaé ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy sluzbowej oraz
norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora szkoty.

11) Pomoc nauczyciela wykonuje innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola,
zleconych przez dyrektora.

12) Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ rodzicom informacji o zachowaniu dziecka,
osiggnieciach edukacyjnych, problemach wychowawczych.

Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym obejmuja:

1) Spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow, polecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu
dnia, w szczeg6lnosci:

a) Pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
b) Spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

c) Uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) Utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
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f)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.

10. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym

obejmuje:
1) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola

a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)
n)
0)

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

pomoc nauczycielce w ubieraniu i1 rozbieraniu dzieci w klasie 1 w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek, pobytu na placu zabaw;
czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci;

opieka nad dzie¢mi w klasie;

pomoc nauczycielce podczas zaje¢ m.in.: przygotowanie materiatow do zajeé, zabaw
1 ¢wiczen;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

W razie zaistnienia takiej potrzeby umycie 1 przebranie dziecka;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zglaszanie dyrektorowi;

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych;

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

§ 36. Przedmiot oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia;
3) Aktywnos¢ ucznia na zajeciach.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) Okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. W oddziale przedszkolnym badana jest gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki w szkole.
Przeprowadzona jest rowniez diagnoza dzieci pigcioletnich, ktérych rodzice zadeklarowali chec
podjecia nauki w klasie pierwszej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

§ 37. Rodzaje oceniania

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1)
2)

Biezace

Klasyfikacyjne

a) $rodroczne i roczne
b) koncowe

§ 38. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej;
Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

§ 39. Zakres oceniania wewngtrzszkolnego
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; wedlug skali przyjetej
w szkole;

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom  informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 40. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1.
2.

Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry: opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem,
potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci,

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w dalszej nauce, rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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§ 41. Zasady oceniania

1.
2.

w

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) Na wniosek ustny uzasadnia w formie ustnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w komentarzu oceny;

2) Na wniosek pisemny uzasadnia w formie pisemnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w komentarzu oceny;

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg

udostepniane:

1) Uczniowi na lekcji podczas analizowania wynikow;

2) Rodzicom w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami;

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow podczas indywidualnych kontaktow z wychowawca,
nauczycielami lub dyrektorem szkoty;

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (oprocz kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek

przechowywac caty rok szkolny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie, tj. rtOwnomiernie roztozone na caly okres

klasyfikacyjny.

Uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy

pracy podlegajace ocenie.

Zadania powinny mie¢ zr6znicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich

ocen.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane

1 odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe

ucznia.

§ 42. Sposoby sprawdzania postepow uczniow

1.

Nauczyciel podczas ustalania oceny biezacej moze wykorzystaé nastepujace sposoby

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) Ustne odpowiedzi na lekcji;

2) Prace kontrolne w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

3) Sprawdziany;

4) Wytwory pracy ucznia;

5) Notatki sporzadzone w zeszycie i ¢wiczeniach;

6) Zadania domowe;

7) Polecenia wykonywania okreslonych zadan, ¢wiczen, ktore uczen wykonuje w zeszycie
przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, ustnie, przy tablicy;

8) Prowadzenie zeszytu;

9) Udziatl w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

10) Zaangazowanie w prace podczas lekcji;
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no

10.

11.

12.

11) Dodatkowg pracg;

12) Kontrola systematycznosci udziatu ucznia w zajgciach wychowania fizycznego;

13) Aktywnos$¢ na lekcji.

Na kazdym etapie edukacji mogg by¢ przeprowadzone testy diagnostyczne.

Uczen powiadamiany jest z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie

prac klasowych i sprawdzianow. Informacj¢ o planowanym sprawdzianie nalezy zamiesci¢

w dzienniku elektronicznym w zaktadce terminarz.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastgpujace

ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiej¢tnosci:

1) Z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi,

2) Z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) Z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja;

4) Normy ilo$ciowe:

a) Najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od trwania

nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) W pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci iuzupelnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych 1 pisemnych
form sprawdzania wiadomosci;

2) W trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemne] pracy domowej 1 sprawdzania wiadomos$ci tylko w zakresie
uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu, wprowadzonego w trakcie
tej nieobecnosci;

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw

i kartkowek bezposrednio po catodziennym (do godziny 18%) 1lub kilkudniowym

wyjezdzie/wycieczce szkolne;.

W przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejna

lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych.

W wyjatkowych sytuacjach zyciowych, np. przypadki losowe, choroba, uczen moze by¢ czasowo

zwolniony z udzialu w formach sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Czas ten okreslaja

nauczyciele wspdlnie z rodzicami.

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, reprezentujacy szkote w konkursach i zawodach podlegaja

szczegblnej opiece wychowawcOw 1 nauczycieli, a takze maja mozliwo$¢ oceny swoich

wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminach wcze$niej uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu

i nie kolidujacych z udziatem w/w konkursach i zawodach.

Oceny uzyskane przez ucznia po dacie o ktorej mowa w §46 ust. 8 statutu, wpisywane

sa do wykazu ocen biezacych za II okres.

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan klasowych,

zadan domowych) w terminie nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni.

Zasady i warunki poprawy ocen czastkowych, zaliczania prac:
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13.

14.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Po kazdej pracy kontrolnej (praca klasowa/sprawdzian/test) dokonuje si¢ analizy btedow
1 poprawy w zalezno$ci od potrzeb zespotu oddzialowego;

Uczniowi nieobecnemu na pracy kontrolnej wpisuje si¢ symbol ,,nb” (nieobecny);

Uczen nieobecny na pracy kontrolnej ma obowigzek zaliczy¢é t¢ prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory w zwigzku z nieobecnoscia (wyjatek choroba ucznia) nie przystapi do zaliczenia
pracy w wyznaczonym terminie, otrzymuje ,,nl” (nie uczestniczyt);

Uczen, ktory otrzymal wpis ,,nl” (nie uczestniczyl) ma prawo do poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, przy czym w przypadku przystgpienia ucznia do poprawy wpis
,nI”” (nie uczestniczyt) nie jest usuwany.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng; poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Oceng z pracy poprawkowej nauczyciel wpisuje do dziennika (ocena poprawiana pozostaje
w dzienniku jednak nie liczy si¢ ona do $redniej ocen) przy ustalaniu oceny okresowe;j
(§rédrocznej 1 rocznej) pod uwage brana jest ocena z poprawy. Jezeli uczen uzyskat z poprawy
ocen¢ nizsza od poprawianej woéwczas ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika jednak
nie liczy si¢ ona do $redniej ocen.

Poziom wymagan, stopien trudnosci na pracy poprawkowej sg takie same, jak na pracy
pierwotne;j.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu,
kartkowki lub innej formy pisemnej, nauczyciel przerywa uczniowi pisanie, odbiera kartke
i odnotowuje na niej fakt niesamodzielnej pracy oraz ocenia pracg. Nauczyciel w dzienniku
w komentarzu oceny wpisuje ,,praca niesamodzielna”.

Za formy pisemne ustala si¢ nastgpujace procentowe przeliczanie punktow na oceng:

Ocena Procentowe przeliczenie
Niedostateczny 0% —32%
Dopuszczajacy 33% - 49%

Dostateczny 50% - 74%

Dobry 75% - 89%

Bardzo dobry 90% - 95%

Celujacy 96% - 100%

15.

Prace domowe:

1)

W ramach oceniania biezacego w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom

a) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno - technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajg¢
dydaktycznych;

43



2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng;

3) W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno — techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ale nie jest ona
obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny.

4) Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace pisemng lub praktyczno techniczng i
przekazuje mu odpowiednig informacje w postaci oceny lub komentarza.

5) Prace domowe nie bedg zadawane na okres $wigt np. Bozego Narodzenia i Wielkanocy oraz
ferii zimowych 1 weekendow.

§ 43. Zadania nauczycieli i wychowawcy zwigzane z ocenianiem

1.

o

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca oddziatlu klasy jest zobowigzany do
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu
podczas przyjetych w szkole form wspolpracy z rodzicami, w szczegolnosci:

1) W trakcie spotkan klasowych z rodzicami;

2) Uchylony;

3) Podczas indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4) Poprzez pisemne informacje przekazywane rodzicom;

5) Przez wpisywanie ocen w dzienniku.;

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) Zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) Stopien zrozumienia materiatu;

3) Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce;

4) Zaangazowanie i wysitek wtozony w proces dydaktyczny;

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowiagzek:

1) Odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) Przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Powiadamia ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z ustalonymi w statucie terminami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel zastgpujacy ma prawo biezacego oceniania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) Postepowaniu egzaminacyjnym w przypadku uzyskania oceny niedostateczne;j;
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7.

10.

Zestaw wymagan edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania udost¢pniany jest rodzicom
na poczatku roku szkolnego za pomocg dziennika elektronicznego poprzez modul ‘wiadomosci’.

Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu —
uczniowie podpisuja stosowne o§wiadczenie, ktore przechowuje nauczyciel przedmiotu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na zajeciach

z wychowawcg oraz ich rodzicoOw na pierwszym spotkaniu o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii,

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objgty jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

§ 44. Zmniejszenie i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie nastg¢puje w oparciu o decyzje wydang przez
dyrektora szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z czynnego

uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego.
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10.

11.

12.

13.

1) Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego czas takiego zwolnienia;

2) Na wlasng lub rodzicow prosb¢ w danym dniu.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z czynnego uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego w
danym dniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego wniosku rodzica
zlozonego w sekretariacie szkoly i po wydaniu decyzji przez dyrektora szkoty. O tym fakcie
informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca oddziatu klasy.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) Posiadajgcego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu 3 klasy
szkoty podstawowe;j 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

§ 45. Zasady oceniania religii i etyki

1.

7.

Na wniosek rodzicow w szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne
przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, rodzice sktadaja w szkole.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Zabronione jest przekazywanie instytucjom zewnetrznym informacji o tym czy uczen uczeszczat
na lekcje religii badz etyki.

Szczegodtowe zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46. Terminy klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej;

2) Rocznej;

3) Koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty — §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, oraz,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej, oraz

2) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w trzecim
tygodniu stycznia lub w tygodniu poprzedzajagcym ferie (jesli ferie przypadaja na 3 tydzien
stycznia.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie p6zniej jednak niz
5 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Na cztery tygodnie przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne poprzez dziennik elektroniczny
informuja ucznia i jego rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng W tym celu w dzienniku
lekcyjny nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng w przeznaczonej do tego rubryce ,,ocena
przewidywana”. Przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu, jesli uczen

47



7.

do czasu wystawienia ostatecznej oceny uzyska oceny podwyzszajace, lub przystapi do poprawy
oceny z pracy kontrolnej zgodnie z zapisami statutu.

Na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne poprzez dziennik elektroniczny informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W tym celu w dzienniku lekcyjnym
nauczyciel wystawia ocen¢ przewidywang w przeznaczone] do tego rubryce ,,0cena
przewidywana”. Przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu, jesli uczen do czasu wystawienia ostatecznej oceny otrzyma oceny podwyzszajace lub
obnizajace. Wychowawca oddziatu klasy informuje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania za pomoca wiadomos$ci wystanej poprzez dziennik elektroniczny. Przewidywana
ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu, jesli uczen do czasu wystawienia
ostatecznej oceny poprawi lub pogorszy swoje zachowanie.

Siedem dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zobowigzani sa do wpisania
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.

§ 47. Oceny z zajeé¢ edukacyjnych w klasach | — 111

1.

Oceny biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali

okreslonej w Statucie Szkoty.

W kl. I -IIT SP w Kaszewie stosuje si¢ ocenianie opisowe. Ocenianie na tym etapie edukacji

polega na gromadzeniu informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia, jak

réwniez na sprawdzaniu postgpow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

W okresie nauczania zdalnego i1 hybrydowego uczniowie oceniani sg zdalnie. W mniejszym

stopniu bierze si¢ pod uwage kryterium samodzielno$ci wykonywania prac.

System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi — o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrodto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i1 zachowaniu, jak rowniez motywuje do
dalszej pracy;

2) nauczycielom — na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

3) Rodzicom — o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

Funkcje oceny opisowe;j:

1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania treSci podstawy programowej, bada
osiggniecia uczniow;

2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatlem ucznia, co zdotat
opanowac;

3) Korekeyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktorym uczen musi jeszcze pracowac;

4) Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjgcia staran o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela
do podjecia wigkszej aktywnos$ci i wprowadzenia zmian w metodach nauczania;

Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) Osiagnicte efekty pracy w zakresie:
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10.

11.

12.

13.

2) Rozwoju poznawczego — méwienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci przyrodnicze,
matematyczne, informatyczne;

3) Rozwoju artystycznego — zdolnos$ci manualne, plastyczne, muzyczne, techniczne;

4) Rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego;

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Ocena jest sporzadzona komputerowo 1 zamieszczona w dzienniku 1 arkuszu ocen

poszczegbdlnych uczniow.

W klasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa osiggnie¢ ucznidw po pierwszym

semestrze i na koniec roku informuje o:

1) Zaangazowaniu i wlozonym wysitku ucznia;

2) Jego mozliwosciach intelektualnych;

3) Umiejetnos$ci stawiania pytan i formutowania problemow;

4) Umiejetno$ci doboru form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu;

5) Stopniu opanowania materiahu.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow

z niepelnosprawnoscia s ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig w klasach I-11I szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiagnige¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw 1 zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W klasach I —III uchwatg rady pedagogicznej ocenianie biezace odbywa si¢ za pomoca ocen
skali od 1 do 6 z odpowiednim komentarzem lub w formie opisowej;

2) W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " i

n

- " oraz innych
oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora. Po uzyskaniu przez
ucznia z jednej kategorii ocen pigciu ,,+” konwertujemy zdobyte ,,+” na stopien celujacy, po
uzyskaniu czterech ,,+”” konwertujemy zdobyte ,,+” na stopien bardzo dobry.

3) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemne;.

4) Ocena $rodroczna i ocena klasyfikacyjna roczna sg ocenami opisowymi;

5) W dzienniku umieszcza si¢ §rodroczng i roczng oceng opisowa ucznia, natomiast w arkuszu
ocen roczng oceneg opisowa;

6) Nauczyciel zawsze podaje jawnie umotywowane oceny uczniom i jego rodzicom;
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7) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oraz edukacji artystyczno — techniczne;j
bierze si¢ pod uwage mozliwosci i1 predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

8) Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

9) W wyjatkowych przypadkach uczen klas I-III moze powtarza¢ t¢ samg klas¢. Moze to nastgpic¢
na wniosek wychowawcy jak rdwniez na wniosek rodzica;

10) W terminie ustalonym w statucie przed potrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicéw o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej
uczniow;

11) W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

12) Informowanie o ocenach moze odbywac si¢ w nastepujacy sposob:

a) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

b) Informowanie rodzicow o efektach pracy ucznidéw ma miejsce podczas zebran klasowych,
spotkan indywidualnych oraz korespondencji (mail, platforma edukacyjna), a takze za
pomoca dziennika elektronicznego;

§ 48. Oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — V111

1.

W biezacym ocenianiu stosuje si¢ skale ocen od 1 do 6.
1) 6 —stopien celujacy;

2) 5 —stopien bardzo dobry;

3) 4 —stopien dobry;

4) 3 — stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 — stopien niedostateczny;

n "

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " 1 oraz innych oznaczen w dzienniku,
dopuszczonych do stosowania przez dyrektora. Po uzyskaniu przez ucznia z jednej kategorii ocen
pigciu ,,+” konwertujemy zdobyte ,+’ na stopien celujacy, po uzyskaniu czterech ,+”
konwertujemy zdobyte ,,+” na stopien bardzo dobry.

Stopnie o ktérych mowa w ust.1 pkt 1)-5) sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6).

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug nizej zamieszczonej skali - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie $rdédroczne w klasach IV-VIII zapisywane bedzie w skali ocen od 1 do 6. Przy
wystawianiu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow " +"1" —
1) 6 —stopien celujacy;

2) 5 —stopien bardzo dobry;

3) 4 — stopien dobry;

4) 3 — stopien dostateczny;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 — stopien niedostateczny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie powinna byé wynikiem obliczen $redniej
arytmetycznej, badz $redniej wazonej lecz winna stanowi¢ rzetelng oceng zdobytej przez ucznia
wiedzy i nabytych umiejetnos$ci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

W okresie nauczania zdalnego i hybrydowego uczniowie oceniani sg zdalnie. W mniejszym
stopniu bierze si¢ pod uwage kryterium samodzielno$ci wykonywania prac.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminach okreslonych w statucie szkoty przynajmniej na tydzien przed koncem poéirocza.
Poczatek drugiego poéirocza nastgpuje z pierwszym poniedziatkiem po $roédrocznej radzie
klasyfikacyjne;.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiaggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali. Do arkusza ocen
wpisywane sa tylko oceny roczne i koncowe.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a obowigzani
poinformowaé ucznia (na lekcji) 1 jego rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie ustalonym w statucie. W
przypadku, gdy rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu. Uczen otrzymuje ocene, na jaka napisat
sprawdzian.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocean
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Informowanie o ocenach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

2) Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas zebran klasowych,
spotkan indywidualnych oraz korespondencji za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 49. Egzamin klasyfikacyjny

1. Wklasach I - III w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecnosciami
przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami.

3. W klasach IV - VIII uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) Spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki,
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia zdajacego z powodow:

1) Usprawiedliwionej nieobecnos$ci;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

2) Nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) Realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
(jako przewodniczacy komisji) w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

§ 50. Tryb odwolawczy od Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna /

srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna / §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powotuje komisje.

Komisja w przypadku rocznej / srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j

1) Z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng / $rodroczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

o torym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej / srodroczna oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisji;

2) Termin sprawdzianu;

3) Nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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§ 51. Tryb odwolawczy od rocznej oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.
Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) Wychowawca;

3) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) Przedstawiciel rady rodzicow;

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imie i nazwisko ucznia;

4) Wynik glosowania;

5) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

1.

Zgodnie z ustalonym w statucie terminem uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Za dzien informacji przyjmuje si¢

dzien pojawienia informacji w dzienniku.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze si¢

ubiega¢ uczen ktory:

1) Systematycznie uczestniczyt w zajeciach;

2) Jego nieobecnosci na tych lekcjach sg w wigkszo$ci usprawiedliwione;

3) Systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) Przystepowat do sprawdzianow;

Uczen moze otrzymaé wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) Uczen lub jego rodzice, zwrdcg si¢ do dyrektora w formie pisemnej, o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna, nie pozniej niz 1 tydzien przed wystawieniem oceny rocznej,
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie;
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2) Dyrektor przekazuje wniosek odpowiednio nauczyciclowi prowadzgcemu dane zajecia
edukacyjne lub wychowawcy;

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia;

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

5) Uczen wykona okresSlone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz 3 dni
przed terminem posiedzenia rady pedagogiczne;.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla kazdych

zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) Termin tych czynnoSci,

3) Zadania sprawdzajace,

4) Wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) Podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, test sprawdzajacy, oceniony zgodnie

wewnatrzszkolnym ocenianiem, informacje o odpowiedziach ustnych ucznia oraz protokot

z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dotacza sie do dokumentacji wychowawcy

oddziatu.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng

przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

Rodzice uczniow moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz 1 tydzien przed wystawieniem oceny rocz-
nej.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na pismie,
zlozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorej jest mowa we
whniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) Wychowawca;

3) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) Przedstawiciel rady rodzicow;

Komisja ustala oceng z zachowania w drodze tajnego glosowania.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imig i nazwisko ucznia;

4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena
nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzsze-
nie oceny.

Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady peda-
gogicznej.

Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji
w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 54. Zasady i warunki uzyskania promocji

1.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. W wy-

jatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zaciaggnig¢ciu opinii rodzi-
cdw ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym pla-

nie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiar-

kowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Zasady otrzymywania promocji do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem:

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wy-
roznieniem;

2) Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub fina-

listy olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfika-

cyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen szkoty podstawowej, w tym szkoty podstawowej w zaktadzie poprawczym i schronisku

dla nieletnich, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w

realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej specjalne;j
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10.

11.

12.

13.

uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ra-

mach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym progra-

moéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w

ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych pozytywne, koncowe oceny klasytikacyjnego;

2) Przystagpit do egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowe;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiaz-

kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 powtarza ostatni oddziat klasy

i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§ 55. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢ na wniosek wilasny lub jego rodzicow.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu fe-
rii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dpyrektor szkoty lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy ko-

misji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

a) Sktad komisji;
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10.

11.

12.

b) Termin egzaminu poprawkowego;

c) Nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

d) Imie i nazwisko ucznia;

e) Pytania egzaminacyjne;

f) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze je-
den raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, re-
alizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 56. Zasady oceniania zachowania w klasach I - V111

1.

~

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zawiera informacje na temat zachowania
ucznia.

Zasady wspolzycia spotecznego 1 normy etyczne, ktore winny by¢ respektowane przez ucznidow:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom;

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Otrzymanie przez ucznia wyzszej $rodrocznej lub rocznej oceny z zachowania jest mozliwe
zgodnie z zasadami zawartymi w statucie.

Ostateczna decyzja w sprawie oceny nalezy do wychowawcy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najpézniej na tydzien przed $rdédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegblne oceny.

10. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

11. W terminie jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
uczniowie 1 rodzice sa informowani poprzez dziennik o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Za dzien informacji przyjmuje si¢ dzien pojawienia informacji
w dzienniku.

12. Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzica (prawnego opiekuna) o zachowaniu ucznia:

1) Stownie;
2) Pisemnie, w niektorych przypadkach, umieszczajac odpowiednig informacj¢ w dzienniku;

13. Wszystkie pochwaty i uwagi dotyczace ucznidow powinny byé zapisywane W dzienniku
elektronicznym.

14. Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w terminie dwdch tygodni

po powrocie do szkoty.

§ 57. Kryteria oceniania zachowania w klasach I - 11
1. Kryteria regulujace $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia w klasach I-I11:
1) Wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
a) Uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;
b) Uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
€) Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli;
d) Nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych;
e) Dotrzymuje ustalonych terminow
2) Postepuje z dobrem spotecznosci szkolnej;
a) Aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
b) Szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatng i cudza;
c) Pomaga w wykonaniu dekoracji
d) Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego;
e) Wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego;
f) Pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
3) Dba o honor i tradycje szkoty;
a) Przychodzi w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne;
b) Zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego;
c) Uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniéw;
4) Dba o pigkno mowy ojczystej;
a) Nie uzywa wulgaryzméw w jezyku moéwionym i pisanym;
b) Kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikéw;
€) Swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom,;
d) Wita si¢ w sposob akceptowany przez drugg osobg;
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
a) W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa,
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2.

b) Reaguje na dostrzezone objawy zla;
c) Nie wdaje si¢ w bojki i nie dokucza kolegom;
d) Wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa;
e) Nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizycznej;
f) Jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
g) Nosi zmienne obuwie;
6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
a) Przestrzega regulaminu wycieczek;
b) Stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertdéw muzycznych itp.;
C) Zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie;
d) Kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami;
e) Uzywa zwrotow grzecznosciowych;
f) Dokonuje samooceny swojego zachowania;
g) Panuje nad negatywnymi emocjami;
7) Okazuje szacunek innym osobom;
a) Szanuje przekonania innych oséb;
b) Nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania;
€) Nie wysmiewa si¢ z kolegdw i kolezanek oraz osob niepetnosprawnych;
d) Nie obraza si¢ na rOwiesnikow i nauczycieli;
e) Toleruje odmiennos$¢ wygladu i ubioru;
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej opracowuje oceng opisowa zachowania ucznia, stosujac
wiasne stownictwo.
Wychowawca uwzglednia wlasne obserwacje zachowania ucznia, informacje zamieszczone
w dzienniku oraz opini¢ innych nauczycieli.

§ 58. Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V - V111

1.

W klasach IV — VIII ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne;

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Kryteria regulujace $rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia w klasach IV — VIII:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo speilnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig. Spehia
nastepujace kryteria:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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b)

d)

— Uczen punktualnie przychodzi na lekcje;

— Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

— Reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, uroczystosciach srodowiskowych itp.;

— Uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych itp.;

— Rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

— Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng ini-
cjatywe;

— Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

— Zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny (czysty, schludny) oraz galowy podczas uro-
czystosci;

— Jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow na miar¢ swoich mozliwosci;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

— W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia;

— Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

— Szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych osob;

— Swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i1 wlasnosci prywatnej;

— Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych;

— Wpykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia;

— Aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly, np. samorza-
dzie uczniowskim, szkolnym kole wolontariatu itp.;

Dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

— Znai kultywuje tradycje szkoty;

— Uczestniczy lub pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych;

— Godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

— Wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

— Prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesni-
kami;

— Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

— Podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;

— Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania i stosuje si¢ do regulamindéw. (np. nie
biega, nie skacze ze schoddw, nie wspina si¢ na barierki itp.);

— Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spoteczno$ci uczniowskiej,
zardwno psychicznej, fizycznej, stownej i ekonomiczne;;

— Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

— W czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy;

— Wykonuje zadania wyznaczone przez  nauczycieli w  celu wzmocnienia
bezpieczenstwa,
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2)

— Nie ulega nalogom i uzaleznieniom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow, nie jest uzalezniony od telefonu komorkowego, gier komputerow itp.

— Troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

— Posiada wysoka kulture osobista. Zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

— Przestrzega norm spotecznych,;

— Jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny;

g) Okazywanie szacunku innym osobom;

— Szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne osoby;

— W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz osob
starszych zar6wno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

— Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

— Staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wygladaja-
cych i wySmiewanych przez innych uczniow;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci

oceny i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementdw. Spetnia nastgpujace kryteria:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
— Systematycznie uczgszcza na lekcje;
— Uczen ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
— Sumiennie wykonuje swoje obowigzki;
— Osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwos$ci, a zaleglo$ci
w nauce szybko uzupehnia;
— Uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych;
— Rozwija wlasne zainteresowania;
— Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
— Zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny (czysty, schludny) oraz galowy podczas
uroczystosci;
— Jest ambitny 1 dazy do osiagnig¢cia sukcesow na miarg swoich mozliwosci;
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— Chetnie bierze udziat w dzialaniach na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej;
— Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;
— Reaguje na dostrzezone przejawy zta;
— Ma szacunek dla mienia publicznego i wlasno$ci prywatne;j;
— Pomaga innym w nauce;
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
— Znai kultywuje tradycje szkoty;
— szacunkiem odnosi si¢ do symboli panstwowych i szkolnych;
— Nauroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;
d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
— Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;
— Dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi np. nie krzyczy itp.;
— Nie wyraza si¢ wulgarnie;
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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9)

— Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spoteczno$ci uczniowskiej,
zaroOwno psychicznej, fizycznej, stownej i ekonomicznej;

— Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

— Nie ulega natogom i uzaleznieniom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow, nie jest uzalezniony od telefonu komorkowego, gier komputerow itp.
Promuje zdrowy styl zycia;

— Troszczy si¢ o mienie szkoly i estetyczny wyglad;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

— Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie;

— Ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie ze statutem szkoty;

Okazywanie szacunku innym osobom;

— W kulturalny sposoéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegdéw
oraz innych oséb zarowno w szkole jak 1 poza nig;

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny. Spetnia
nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

— Sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne;

— Osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

— Uczen ma nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

— Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i zajecia (maksymalnie 5 na semestr);

— Sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

— Sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

— Reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty zgodnie z przyjetymi normami;

— Dba o mienie szkoty, szanuje wlasnos¢ kolegow;

— Nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczeg6lnosci kolegom;

Dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

— Znai kultywuje tradycje szkoty;

— Okazuje szacunek dla symboli panstwowych 1 szkolnych;

— Wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

— Stara si¢ dba¢ o poprawnos$¢ mowy ojczystej;

— Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych na-
ruszajacych godnos¢ osobista;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

— Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego oraz innych osob;

Nie ulega natogom i uzaleznieniom,;

Wystrzega si¢ szkodliwych nawykow;

Stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem,;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

— Moze zdarzy¢ sig, Ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowat nad emocjami,
ale pracuje nad soba;

— Nie narusza przyjetych norm spotecznych;
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4)

9)

Okazywanie szacunku innym osobom;
— Z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej;

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci

oceny bez wickszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razagce 1 zastosowane srodki
zaradcze przynoszg oczekiwane efekty. Spetnia nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

— Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

— Ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej-ma nie wigcej niz 21 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

— Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i zajecia (maksymalnie 10 na semestr);

— Niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

— Sporadycznie zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych;

— Czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny i1 galowy;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

— Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu;

— Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

— Nie zawsze reaguje na uwagi ustne nauczycieli i pracownikow szkoty;

— Ulega konfliktom i bdjkom;

— Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania;

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

— W miare mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje;

— Sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania;

Dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;

— Kultura jezyka budzi zastrzezenia;

— Pojawiajg si¢ nieliczne wulgaryzmy;

— Zapomina o stosowaniu wyrazen 1 zwrotOw grzecznosciowych;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

— Swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa;

— Stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych;

— Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez co
moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob;

— Zdarza si¢ ze opuszcza teren szkoty;

— W czasie imprez, wycieczek zwykle stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

— Raz zdarzyto si¢ np. pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, zazywa¢ narkotyki;

— Czesto uzywa telefonu niezgodnie ze statutem placowki;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

— Zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami 1 osobami doro-
stymi;

— Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

Okazywanie szacunku innym osobom;

— Wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,;
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci

oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny §rodki wychowawcze nie odnosza skutku.
Spelnia nastepujace kryteria:

a)

b)

f)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

— Uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje;

— Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w semestrze;

— Usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale;

— Nie przygotowuje si¢ do lekcji;

— Nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;

— Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;

— Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikoOw w nauce;

— Stwarza problemy dyscyplinarne -porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyj$¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

— Podrabia\falszuje podpisy, usprawiedliwienia itp.;

— Wchodzi w konflikt z prawem;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

— W codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia;

— Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie;

— Dziata na szkodg spotecznosci lokalnej;

— Przylacza si¢ do os6b i grup tamiacych zasady wspodtzycia spotecznego na terenie
szkoty 1 w mediach spotecznos$ciowych. Stosuje cyberprzemoc;

— Zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez;

Dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

— .Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty 1 jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

— W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie;

— Wypowiada si¢ w lekcewazacymi aroganckim tonie;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

— Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu
wlasnemu oraz innych;

— Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy psychicznej 1 fizyczne;;

— Podczas przerw opuszcza teren szkoty;

— Uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki,

— Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty
1 bojki);

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

— Uczen powtarza negatywne zachowania;

— Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;

— Swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych, wycieczek itp.;

Okazywanie szacunku innym osobom,;

— Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka;

—  Wysmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow;

— Lekcewazy przedstawicieli spotecznos$ci szkolnej;
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6) Oceneg naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny

lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie srodkdw odurzajacych itp.) Spetnia nastgpujace kryteria:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
— Uczen notorycznie spoznia si¢ na lekcje;
— Wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;
— Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym
1 szkolnym;
— Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
— Jest bierny wobec stawianych mu pytan;
— Czesto stwarza problemy organizacyjno -porzadkowe;
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— Czesto dziala na szkode spotecznos$ci szkolnej;
— Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
— Poprzez swe dzialanie plami honor i dobre imi¢ szkoty;
d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
— Stosuje arogancki ton wypowiedzi;
— Czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
— Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych;
— Jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek;
— Samowolnie opuszcza teren szkoty;
— Ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki);
— Narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob;
— Z premedytacjg niszczy mienie szkoly;
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
— Nie przestrzega zasad ustalonych w regulaminie szkoty;
— Nie przestrzega norm spolecznych;
g) Okazywanie szacunku innym osobom;
— Nie szanuje nauczycieli oraz innych osob zatrudnionych w szkole;
— Jest arogancki wobec innych;
— Narusza godno$¢ osobista innych oséb, uzywajac gestow uwlaczajacych
1 obrazliwych;
— Zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole 1 poza nig oraz w przestrzeni
wirtualnej;
— Wykazuje przejawy demoralizacji;
— W wyniku postgpowania sgdowego zostat skazany prawomocnym wyrokiem.

§ 59. Egzamin zewnetrzny

1. W ostatnim roku nauki, na podstawie wymagan okre§lonych w podstawiec programowej
ksztalcenia ogdlnego, przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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2. Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami

Rozdzial 8

Doradztwo zawodowe

§ 60. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole¢ we wspoipracy

z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym

z wychowawcami klas;

Dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla

uczniow;

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zZrddet informacji na temat:

a) Rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

C) Mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) Programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

Prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich

rodzicow;

Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego

planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy

Z uczniami,

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;

3. Zajgcia prowadzone sa metodami aktywnymi oraz m.in. podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

4. Dlauczniéw klas VII 1 VIII organizuje si¢ doradztwo zawodowe w formie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

Rozdzial 9

Prawa i obowigzki uczniéw, przypadki skreslenia ucznia z listy oraz tryb
skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 61. Prawa i obowiazki uczniow
1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oSwiatowego oraz statut.

2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki.
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3. W szczegdlnosci uczniowie majg prawo do:

1) Poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2) Oddziatywania na zycie szkoty przez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim,

3) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

5) Jawnej i umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

6) Takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 =zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) Organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

10) Kandydowa¢ i uczestniczy¢ w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

11) Wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

12) Indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

13) Swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

14) Rozwijania zdolnosci i talentow;

15) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz reprezentowania
szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

16) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

17) Poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

18) Korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

19) Indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

20) Uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiaggnigcia.

21) Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

22) Wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

23) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

24) Sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z ustalonymi zasadami,

25) Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) zgodnie
z ustalonymi zasadami;

26) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobiste;j;

27) Opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;
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28) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

29) Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klas¢ lub
szkote;

30) Zgtaszania przedstawicielom ucznidw, wychowawcom i wiladzom szkoty wnioskow
1 postulatow dotyczacych szkotly i spraw uczniowskich,

31) Bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie szkoty objeci sg §wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Uczniowie majg obowigzek:

1) Systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowigzkowych i dodatkowych oraz petlnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza szkotg oraz przestrzeni wirtualne;.

3) Okazywania szacunku dorostym i kolegom;

4) Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

5) Takiego zachowania, ktore:

a) Nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz nietykalnosci
osobistej wilasnej 1 innych;

b) Nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajec, a nauczycielom pracy,

€) Nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

6) Przestrzegania postanowien statutu oraz obowigzujgcych na terenie szkoty regulaminows;

7) Bezwzglednego wykonywania zalecen dyrektora oraz polecen pracownikow szkoty:
nauczycieli 1 pracownikéw obstugi, a takze podporzadkowanie si¢ ustaleniom samorzadu
szkolnego 1 klasowego;;

8) Szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.

9) Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) Naprawy lub pokrycia kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych,

11)Nie stwarzania sytuacji oraz przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, agresji,
wulgarnosci;

12) Przychodzenia na zajecia nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekeji (z wyjatkiem osob dojezdzajacych);

13) Przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
rejestrujagcych obraz i dzwigk.

a) Uczen w szkole nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk do celow osobistych;

b) Urzadzenia te powinny by¢ wylgczone;

€) Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;

d) W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego za zgoda
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

e) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie urzadzen
wymienionych w pkt 3, ust. 10)a;
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6.
7.

14) Uczgszczania na zajecia w stroju czystym, schludnym oraz adekwatnym do zaje¢ w jakich
uczen uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych ucznidéw. Zajeciami
wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

a) Zajecia wychowania fizycznego;
b) Zajecia w pracowniach;
15) Uczestniczenia w uroczystos$ciach i imprezach klasowych i szkolnych, ktore traktowane na
réwni z zajeciami szkolnymi;
a) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,
16) Zmieniania obuwia na terenie szkoty.
a) W szkole obowigzuje obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, przewiewne;
b) Buty muszg dobrze trzymac si¢ nogi, sznurowadta muszg by¢ zawigzane, a rzepy zapigte;
17) Przestrzegania zasad higieny osobistej;

18) Kulturalnego i higienicznego spozywania positkow w czasie przerw oraz pozostawienie
w czysto$ci pomieszczenia przeznaczonego do tego celu;

19) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szatni i szkole;

20) Wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw oraz naktaniania do nich innych kolegow;

21) Dbania o wypozyczone podregczniki oraz zwracania ich we wskazanym terminie;

22) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach w szkole w ciggu 7 dni od momentu powrotu w
formie papierowej lub poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

23) Przestrzeganie porzadku szkolnego oraz stosowanie si¢ do zarzadzen porzadkowych
wydawanych przez dyrektora;

Uczen nie moze samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

W trakcie nauki zdalnej uczen zobowigzany jest do:

1) Kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) Przestrzegania ustalonych zasad zwigzanych z zachowaniem si¢ w trakcie zaje¢ zdalnych;

§ 62. Stroj szkolny

1.

Uczniowie maja obowigzek dba¢ o dobre imig¢ 1 wizerunek szkoly poprzez odpowiedni strdj oraz
estetyczny wyglad. Wyglad i strdj ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane
irozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowos$¢ oraz
umiejetnos¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.
Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen, jego rodzic powinien pami¢taé, ze szkota jest
miejscem pracy.

Str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr
itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaj¢¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowiazujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
uroczystos$ci.

Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach 1 zawodach sportowych obowigzuje stroj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Uczeh zobowigzany jest zmienia¢ strdj na kazda
lekcje wychowania fizycznego. Powinien on by¢ zawsze §wiezy i czysty.

Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni.
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6. Ucznia szkoty obowigzuja dwa rodzaje stroju szkolnego:

1) Codzienny - codzienny ubidr ucznia powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad

zadbany i czysty;

a)

b)

d)
e)

Uczniowie mogg ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami (sportowo lub wizytowo),
ale nie tamigc ogolnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku;

Ubior uczennic 1 ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukoOw zwigzanych z nazwami uzywek,
prowokacyjnych, obrazliwych i1 wulgarnych napisow, takze w obcych jezykach,
wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych
uczucia religijne, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami;

Ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy
z duzym dekoltem, przezroczystej, odstaniajacej bielizne, krotkich szortow i spodniczek,
W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow;

Podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury, itp.);
Paznokcie uczniéw powinny by¢ zadbane, krotkie;

2) Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, egzamindéw, akademii z okazji $wiat narodowych i panstwowych, konkursow.

Stroj galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz - o ile

organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie wychowawcy lub dyrektora;

a)

b)

Stroj galowy dla uczennic: ciemna spddnica lub sukienka (czarna, granatowa, szara,
brazowa, itp.), dlugo$¢ dowolna (jednak nie krétsza jak do potowy uda), spodnie
o klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, brazowy itp.) biata
lub inna stosowna bluzka bez glebokich dekoltow;

Strdj galowy dla uczniéw: ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna
koszula lub garnitur;

3) Fryzura ucznia.

a)

Wilosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane. Jesli wlosy sa diuzsze, to
powinny by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaty w pracy podczas lekcji 1 przerw;

4) Elementy stroju.

a)

b)

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i1 z powodow zdrowotnych elementem obowigzkowego
stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole (typu halowki, baleriny,
trampki, tenisoOwki itp.); niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie,
zwlaszcza w okresie letnim, butoéw nie zabezpieczajacych w sposdb wlasciwy nodg przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.

Bizuteria powinna by¢ zgodna z zasadami dobrego smaku. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane. Noszona bizuteria,
jak rowniez torby 1 plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukoOw ani emblematéw o charakterze
faszystowskim, nazistowskim, wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywotujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentdéw, np.
bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, czaszki.

7. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotéw 1 przypadkow.
W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub dyrektor.
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§ 63. Skreslenie ucznia z listy uczniow
1. Uczen nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy objety jest obowigzkiem szkolnym.

§ 64. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

Rozdzial 10

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 65. Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen

1. W klasach I-III szkoty podstawowej na koniec roku szkolnego uczniowi moze by¢ przyznana
nagroda ksigzkowa za wyrdzniajace osiggnigcia edukacyjne i wychowawcze oraz za
stuprocentowg frekwencje. O przyznaniu nagrody decyduje wychowawca klasy na podstawie
wlasnej obserwacji i po konsultacji z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej w szkole stosuje si¢ nastgpujacy system nagrod dla
uczniow:

1) Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane na koniec roku szkolnego przy $rednie;j
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania;

2) Uchylony

3) Nagrod¢ Wojta Gminy Goszczandw na koniec roku szkolnego dla ucznia o najwyzszej
Sredniej ocen,;

4) Nagroda Najlepszego Sportowca dla ucznia za osiggnigcia sportowe i promocj¢ zdrowego
stylu zycia.

5) Tytul Primus Inter Pares przyznawany za wybitne osiagnigcia edukacyjne, wzorowe
zachowanie, godne reprezentowanie szkoty m.in. w konkursach i olimpiadach oraz dzialania
w wolontariacie;

6) Pochwaty rady pedagogicznej, dyrektora szkoly wobec uczniéw catej szkoty lub klasy;

7) Ekspozycja osiggnie¢ w mediach szkolnych lub lokalnych;

8) Za inne osiggnigcia przyznawane sa dyplomy lub nagrody rzeczowe.

3. Nagrody przyznawane sg przez: Rade Rodzicéw, dyrektora szkoty, Wojta Gminy Goszczandow
na wniosek: wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
innego cztonka rady pedagogiczne;.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzica informuje si¢
w trakcie bezposredniej rozmowy lub poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

5. Oprocz wymienionych powyzej nagrod uczniowie w trakcie roku szkolnego mogg otrzymac
1) Pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) Pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznos$ci uczniowskiej;
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Rodzice uczniow otrzymujg list gratulacyjny jako szczegdlng forme¢ uznania pracy nad
wychowaniem swojego dziecka oraz motywowaniem do osiggania wysokich wynikéw
w procesie edukacyjnym, jesli uczen uzyskat srednig ocen co najmniej 5,30.

W sytuacji nieprzyznania uczniowi nagrody, mimo spelniania przez niego obowigzujacych
w szkole kryteriow, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia zastrzezenia do
dyrektora szkoty. Zastrzezenie z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia od przyznanej uczniowi
nagrody do dyrektora szkoty. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pismie, najpoznie;j
w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o jej przyznaniu.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zastrzezenia decyduje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
wychowawcy klasy. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 11

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 66. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow i tryb odwolywania

1.

Za czyn niezgodny z obowiazujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) Upomnienie udzielane uczniowi ustnie przez wychowawce lub nauczyciela;

2) Pisemne upomnienie zamieszczone w dzienniku elektronicznym przez ~wychowawce
oddziatu lub nauczyciela,

3) Pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

4) Pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

5) Obnizenie oceny zachowania;

6) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) Wystosowanie przez dyrektora wniosku do Lodzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Uczniowi 1jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzone;j:

1) Przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) Przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy;

Wychowawca, uznajagc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac

o tym dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.
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9. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pisSmie. Decyzja wydana przez organ
odwolawczy jest ostateczna.

10. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoly za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego i nieletniego moze zastosowac, jesli jest to

wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) Pouczenia;

2) Ostrzezenia ustnego;

3) Ostrzezenia na pi$mie;

4) Przeproszenia pokrzywdzonego;
5) Przywrdcenia stanu poprzedniego;
6) Wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

11. Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdzial 12

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 67. Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez Lodzkiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

2. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastapic¢
w przypadkach:

1) Razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a)
b)

d)
e)

f)

9)

Dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

Podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wpltyw
na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych;

Przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych;

Dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

Postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imig¢ szkoty;

Za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢¢ szkolnych w internecie 1 innych $rodkach masowego przekazu;

Systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

Rozdzial 13
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Wolontariat

§ 68. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1.

Wolontariat to §wiadome, dobrowolne i1 bezptatne dzialanie na rzecz innych, potrzebujacych
pomocy, wykraczajace poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Uczestnictwo jest
swiadome, dobrowolne i1 nicodptatne.

Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

Adresatami szkolnego kota wolontariatu pod nazwa ,,Dla innych” sg uczniowie klas 0-VIII

Szkoty Podstawowej, ktorzy pomagaja w sposdb bezinteresowny potrzebujacym, osobom

starszym.

Celem dziatalno$ci wolontariackiej w szkole jest:

1) Propagowanie w$rod uczniow idei wolontariatu;

2) Kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) Ksztaltowanie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

4) Propagowanie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szklanym i pozaszkolnym;

5) Wspieranie uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce;

6) Organizacja wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych;

7) Pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych;

8) Praca na rzecz biblioteki szkolnej;

9) Ksztaltowanie postawprospotecznych, uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych ludzi;

10) Organizowanie dziatan na rzecz $srodowiska lokalnego przy wspotpracy np. z PCK, Caritas
oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

Szczegotowe cele, formy dzialan, prawa i obowiazki, system rekrutacji, zakres dzialalnosci oraz

inne aspekty wolontariatu okresla Regulamin szkolnego kota wolontariatu.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza si¢ wpisy dotyczace wolontariatu, biorgc pod

uwagge caty okres nauki w szkole.

Zasady uzyskania wpisu dziatan wolontariackich na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

1) Uczen, ktory realizowal wolontariat zewngtrzny, ma obowigzek dostarczy¢ opiekunowi
szkolnego kota wolontariatu zaswiadczenie o odbytym wolontariacie na 14 dni przed rada
koncoworoczng, zgodnie z terminarzem roku szkolnego, dostepnym na stronie internetowe;j
szkoty;

2) Do wolontariatu zewngtrznego nie zalicza si¢ uczestnictwa w zawodach i meczach
sportowych, wystepach tanecznych, wszelkiego rodzaju konkursach oraz wszystkich innych
dzialaniach komercyjnych, ktore nie sa zwigzane z ideg wolontariatu;

3) O wpisie dziatan wolontariackich na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej decyduje
Komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty oraz opiekun szkolnego kota wolontariatu.
Decyzje w sprawie wpisu na $wiadectwie absolwenta nie bedacego czlonkiem SKW
podejmuje dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy. Wpisow dokonuje si¢ na podstawie
przedstawionych przez ucznia zaswiadczen;
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8.

4) Posiedzenie Komisji odbywa si¢ na 10 dni przed radg koncoworoczng, zgodnie z terminarzem
roku szkolnego;

5) Sprawy sporne zwigzane z wpisem dziatan wolontariackich na §wiadectwo rozwigzuje
dyrektor szkoty;

Nieletni wolontariusze zobowigzani s przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na udziat

w dziataniach wolontariackich.

Dziatania wolontariuszy moga by¢ prowadzone rowniez w porozumieniu z innymi instytucjami i

organizacjami.

Rozdzial 14

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 69. Formy opieki i pomocy uczniom

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) Stypendium szkolne;

2) Wpyprawka szkolna;

3) Zasitek losowy;

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest na stronie Urzedu Gminy
Goszczanow oraz u dyrektora szkoty.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Goszczanow.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek:

1) Rodzicow;

2) Dyrektora szkoty;

Wychowaweca i1 rada pedagogiczna otaczaja szczeg6lng opieka dzieci z rodzin bezrobotnych,
zagrozonych patologia lub wykluczeniem spotecznym.

W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspoOlpracuje
z pielegniarka, PPP oraz Wydzialem do Spraw Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej
Policji.

Rozdzial 15

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
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§ 70. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy

1.

Biblioteka wraz z czytelnia stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) Udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podr¢cznego w czytelni;

3) Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lno$ci warunki do:

1) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) Gromadzenie r6znorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) Organizowanie spotkan z cickawymi ludZmi: pisarzami, historykami, itp.;

c) Organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

d) Przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich;

e) Wykonywanie gazetek tematycznych;

f) Indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow 1 tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy;

Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) Z uczniami:

a) Informowanie uczniéw o zasadach udostgpniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat;

b) Indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce;

c) Informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa;

d) Ksztalcenie  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) Z nauczycielami i rodzicami:

a) Informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;

b) Wspoélpraca w zakresie uzupetniania zbiorow;

c) Wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) Z innymi instytucjami:

a) Wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;

b) Organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

c) Wspdlne organizowanie konkursow;

d) Prezentowanie tworczo$ci ucznidow w innych bibliotekach;

e) Wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
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8. Szczegodtowe zasady obowigzujgce w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony przez
dyrektora.

Rozdzial 16

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju
ucznia

§ 71. Organizacja opieki nad dziecmi dojezdzajacymi

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dhuzej przebywac w szkole, szkota zapewnia opiekg.

2. Opieka nad dzieémi dojezdzajacymi jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty. Czas pracy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg W oparciu 0 plan dydaktyczno-wychowawczy. Sporzadzany corocznie
plan pracy uwzglednia wiek uczniow 1 ich zainteresowania.

4. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi.

5. Uczniowie objgci opieka zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu okre§lonego przez
dyrektora.

Rozdzial 17

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu
szkolnego

§ 72. Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkoty stosowany jest w czasie najwazniejszych uroczystosci szkolnych:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas I i Samorzadu Uczniowskiego;
3) Uroczyste apele zwigzane ze $wigtami i najwazniejszymi wydarzeniami z historii naszego
kraju;
2. Tekst roty slubowania:
1) Uczniow klas I:
Ja, uczen Szkoty Podstawowej w Kaszewie $lubuje:
- sumiennie i systematycznie uczy¢ sie,
- wzorowo zachowywac,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
Slubuje:
- pomagac innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.
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2) Czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego:
Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego,
wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej Szkoty,
Slubuje:
- godnie reprezentowac interesy kolezanek i1 kolegow wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
- dbac¢ o prawidlowg realizacj¢ Statutu Szkoty
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,
- by¢ tacznikiem miedzy spotecznoscig uczniowska, a Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

3. Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi;

1) Swieta panstwowe i narodowe;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

4. Poczet flagowy wylaniany jest sposrdd najlepszych uczniéw pod koniec roku szkolnego na caly
nastepny rok szkolny. Stanowig go uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

5. Szkota posiada wiasng piesn szkotly. Piesn $piewana jest podczas
1) Uroczystosci ukonczenia szkoty;

2) Uroczystosci §lubowania klas pierwszych;
3) Waznych rocznic szkolnych;

Rozdzial 18

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 73. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1. W szkole udzielana jest i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedlug zasad:
1) Nadzor nad organizacjg i realizacja udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w szkole sprawuje dyrektor szkoty.
2) Pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla uczniéw danej klasy organizuje wychowawca klasy.
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy klas,
pedagodzy, pedagodzy specjalni i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole;
5) Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa si¢ w oparciu o przyjeta
w szkole procedure udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:
1) Niepelnosprawnym,;
2) Niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) Z zaburzeniami zachowania lub emocji;
4) Szczegdlnie uzdolnionym;
5) Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
6) Z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) Z chorobami przewlektymi,
8) W sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,
9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi,
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10) Zaniedbanym $rodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi),

11)Z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ucznia;

Rodzicoéw ucznia;

Nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Wychowawcy;

Dyrektora;

Pielegniarki;

Pracownika socjalnego lub asystenta rodziny;

Kuratora sadowego;

10) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy;

11) Pomocy nauczyciela;
12) Asystenta nauczyciela;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzicami ucznidéw;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi szkotami;

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia. Organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.(do 8
ucznidOw w grupie);

Zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢. Organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢.(do 8 uczniow w grupie);

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych. Organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. (do 8 uczniow w grupie);
Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych. Organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie.(do 5 uczniow w grupie);

Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych. Organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. (do 4 uczniéw w grupie);
Rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne. Organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. (do 10 uczniow);

Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym. Organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole Iub
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.(do 10 uczniow);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

.....

organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

9) Porad, konsultacji;

10) Warsztatow;

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub

edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) Wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) Indywidualnie z uczniem;

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Szczegdtowe zasady organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia reguluja odrebne

przepisy.

Prace zespotu nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia w oddziale, w ktérym ucza si¢

uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje 1 koordynuje

wychowawca klasy.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) Dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Opracowanie na jej podstawie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego;

3) Zaproszenie /jesli zaistnieje taka potrzeba/ do wspolpracy przy tworzeniu ww programu
przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) Wdrazanie planu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

5) Okresowe weryfikowanie podjetych przez zespot dziatan, przeprowadzenie co najmniej dwa
razy w roku szkolnym (po kazdym semestrze) wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

6) Przeprowadzenie (po kazdym semestrze) oceny efektywnosci programu i okreslenie
wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem oraz dokonywanie ewentualnych
modyfikacji;

W zebraniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia. Dyrektor kazdorazowo przesyta

rodzicom ucznia pisemne zawiadomienie o spotkaniu zespotu.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest informowanie dyrektora szkoty o terminach zebran

zespolu z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sposob dokumentowania pracy zespolu okresla procedura organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami wucznia, nauczycielami, nauczycielami

prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz z poradnig.
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16. O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje wychowawca klasy.

Rozdzial 19

Organizacja i formy wspotdzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 74. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1.

Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnego zapoznania si¢ z dokumentami szkoty: Statut, Program

wychowawczo- profilaktyczny oraz z systemami oceniania poszczegolnych przedmiotow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy

w ciaggu roku.

Rodzice 1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady

wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice wspotdzialajac ze szkota, majg prawo do:

1) Informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) Informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie szkoty;

3) Systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

4) Korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia
si¢ ucznia;

5) Wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom.

Rozdzial 20

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 75. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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2.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, jest mozliwe po spelieniu warunkéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 — Prawo o$wiatowe.

§ 76. Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

W szkole wdraza si¢ innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
zapewnia dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi zgodg¢ na jej finansowanie.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Szczegotowe kwestie reguluje opracowana procedura wprowadzania innowacji pedagogiczne;.

Rozdzial 21

Organizacja zywienia

§ 77. Organizacja zywienia

1.

Szkota stwarza mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku (zupy, herbaty itp.)
korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) Uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) Uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

3) Pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania podczas positkow okresla regulamin ustalony przez dyrektora.

Rozdzial 22

Oddzial przedszkolny

§ 78. Oddzial przedszkolny. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.

2.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
Wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

Ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudza-

nie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej moty-
wacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

11) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci dziecka;

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i1 porzadku;

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

10) Wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
11) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
12) Prowadzenie dziatalnosSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

13) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:

1)
2)

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) Zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) Porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zalezno$ci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede;

§ 79. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza szkole

1.

o Uk~ w

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele
oraz pomoc nauczyciela.

Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
Dzieci mogg korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym
oraz pomoc nauczyciela.

Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw atmosferycznych
(silny wiatr, duzy mréz, ulewny deszcz).

§ 80. Organy oddzialu przedszkolnego

1.

Organami oddziatow przedszkolnych sa;

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 81. Organizacja oddzialu przedszkolnego

1.

Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dluzej jak 30 minut.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiagzku szkolnego, moze uczgszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
15 godzin dziennie.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdlowy plan pracy oddziahu.
Przedszkole czynne jest od godziny 7:30 do godziny 12:30.
Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 19 oséb.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.
W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W przypadku niemoz-
nosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim powiadomieniu
organu prowadzacego.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
Do oddziatu przedszkolnego przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych (silny
katar ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy).
Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozw6j dziecka poprzez:

1) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) Weczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnos$ci wychowawczych i zapobieganie ich

r0ZWO0jow1;
3) Kierowanie za zgoda rodzicéw na badanie w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) Wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
5) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§ 82. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) Jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) Bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) Pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) Wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;
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6) Prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;

7) Indywidualizacje i otoczenie opicka kazdego z wychowankow i dostosowujg metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze¢ pedagogiczng, rozwija
1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca przebywania
dzieci (sala zaj¢c, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

§ 83. Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) Udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
3) Zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) Informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
5) Zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.
3. Rodzic zobowigzany jest do:
1) Przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) Wspoltdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,;
3) Punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;
4) Informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) Przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.
6) Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.
4. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;
2) Wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy;
3) Rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5.

Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego w sposob bezposredni, dziennik elektroniczny lub telefoniczny oraz podczas
spotkan z nauczycielami.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane ze Szkoty w wyznaczonym czasie, nauczyciel tele-
fonuje do rodzicow.

Rozdzial 23

Przepisy koncowe

§ 84. Przepisy koncowe

1.
2.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa.

Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiggac¢ przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny na stronie internetowej szkoty.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego
w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 6.

Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 24

Akty prawne

§ 85. Akty prawne

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 9101 1378)
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2020r.poz. 410 ( Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.2)
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 Na podstawie art. 30b ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2020r. poz. 530 (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148, z p6zn. zm.2)
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
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10.
11.

12.
13.

przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe

Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczego6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 poz. 891)

Wytyczne przeciwepidemiczne Glownego Inspektora Sanitarnego z 25 sierpnia 2020 r. dla
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania
przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — IV aktualizacja z dnia
25.08.2020 Wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 1. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374, 567 1 1337)
Rozporzadzenie z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkotach i1 placowkach (Dz.U.
7 2020 poz. 1280 oraz z 2022 poz. 1594) poz. 1596 z 2022

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 9351 1116)

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.)

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1078)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat I rozdziat 4a, Dziat 111 VL.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2024 poz.438)

Rozdzial 25

Slownictwo

§ 86. Stownictwo

1.

Ilekro¢ w statucie bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

3) Ustawie o0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

4) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kaszewie;

5) Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goszczanow;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Kaszewie;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowe] w Kaszewie;
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8) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
w Kaszewie niebgdacego nauczycielem;

9) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Kaszewie;

10) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej
w Kaszewie;

11) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej w Kaszewie;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kaszewie;

13) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej w Kaszewie, w
zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa
w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

14) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
w Kaszewie;

15) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Kaszewie;

16) Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy ze-
staw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych w formie ogolnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilak-
tyczne szkoly uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wycho-
wawcg, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a
takze warunki 1 sposob ich realizacji;

17) Specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przy-
swajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-moto-
rycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

18) Egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

19) Podre¢czniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

20) Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetiajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

21) Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stu-
zacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

22) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dosto-
sowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego;

23) Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw, czy tez zajecia dydaktyczno-
Wyrownawcze.
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